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PEMERINTAH KOTA PALANGKA RAYA

DINAS PEKERJAAN UMUM DAN PENATAAN RUANG
JalanTjilik Riwut No. 98 ®(0536) 3231465 Palangka Raya 73112

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami bertanda tangan di bawah ini :

Nama : FAHRIAL ANCHAR, S.T.
Jabatan : Kepala Bidang Bina Marga

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : ARBERT TOMBAK, S.E.
Jabatan : Kepala Dinas Pekerjaan Umum dan Penataan Ruang Kota Palangka Raya

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperiukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Palangka Raya, 6 Januari 2020

-Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala Eﬁmas Pakgrj n Umum dan Kepala Bidang Bina Marga
Mang Rbt& .

Penam’

FAHRIAL ANCHAR, S.T.
2 Pembina
NIP. 19671209 199703 1 005 NIP. 19720826 200501 1 004



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
DINAS PEKERJAAN UMUM DAN PENATAAN RUANG KOTA PALANGKA RAYA
BIDANG BINA MARGA

)

Sasaran Strategis Indikator Kinerja

Meningkatnya penyelenggaraan Persentase penyelenggaraan jalan
jalan dalam kondisi baik

Program Anggaran Keterangan
Penyelenggaran Jalan Rp. 71.136.879.000 DAU, DAK dan DID

Palangka Raya, 6 Januari 2020
Kepala Hmas Pe’kaqaan Umum dan Kepala Bidang Bina Marga,

Penét@wﬁuiﬁ’g‘ﬁtz@faiangka Raya,

N -"'1:1. [T : ;‘i.'. ﬁK, S.E. FAHRIAL ANCHAR' S‘T'
nbina Tingkat | Pembina
6 209 199703 1 005 NIP. 19720826 200501 1 004



PEMERINTAH KOTA PALANGKA RAYA

DINAS PEKERJAAN UMUM DAN PENATAAN RUANG
Jalan Tjilik Riwut No. 98 ®(0536) 3231465 Palangka Raya 73112

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami bertanda tangan di bawah ini :

Nama : MUHAMAD SUHARTAKO, S.T
Jabatan : Kepala Seksi Pembangunan Jalan dan Jembatan

Selanjutnya disebut pihak pertama.

Nama : FAHRIAL ANCHAR, S.T.
Jabatan : Kepala Bidang Bina Marga

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kKinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Palangka Raya, 6 Januari 2020

‘Pihak-Kedua Pihak Pertama
Kepa]a Bldang Bina Marga Kepala Seksi Pembangunan
¥ \ Jalan dan Jembatan,

FAHRIAL&NCHAR S.T. MUHAMAD SUHARTAKO, S.T
Pembina Penata
NIP. 19?20826 200501 1 004 NIP. 19821127 201101 1 012



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

DINAS PEKERJAAN UMUM DAN PENATAAN RUANG KOTA PALANGKA RAYA
BIDANG BINA MARGA

SEKSI PEMBANGUNAN JALAN DAN JEMBATAN

Indikator Kegiatan

No. Sasaran Strategis Target
(1) (2) (3) (4)
o Meningkatnya pembangunan jalan | Panjang Jalan yang dibangun 12 Km
dan jembatan
No. Kegiatan Anggaran (Rp)
1. Peningkatan Jalan (DAU) 31.436.879.000,00
2. Peningkatan Jalan (DAK)

JUMLAH

FﬁH'RlALANGHAR S.T.
Pémbina

NIP. 19?20826 200501 1 004

24.8685.744.000,00

56.122.623.000,00

Palangka Raya, 6 Januari 2020

Kepala Seksi Pembangunan
Jalan dan Jembatan,

MUHAMAD SUHARTAKO, S.T
Penata
NIP. 19821127 201101 1 012




PEMERINTAH KOTA PALANGKA RAYA

DINAS PEKERJAAN UMUM DAN PENATAAN RUANG
Jalan Tjilik Riwut No. 98 ®(0536) 3231465 Palangka Raya 73112

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami bertanda tangan di bawah ini :

Nama . SYAMSUL RIZAL, S.T.M.T
Jabatan : Kepala Seksi Preservasi Jalan dan Jembatan

selanjutnya disebut pihak pertama
Nama : FAHRIAL ANCHAR, S.T.
Jabatan : Kepala Bidang Bina Marga

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Palangka Raya, 6 Januari 2020

- Pihak Kedua Pihak Pertama
Kepala Bidang Bina Marga, Kepala Seksi Preservasi
(S Y alan dan Jembatan,

N
e WY
" il

YT/

" FAHRIAL ANCHAR, S.T. SYAMSUL RIZAL, S.T.,M.T
" © Pembina Penata Tk. |
NIP. 19720826 200501 1 004 NIP. 197504023 201001 1 004



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

DINAS PEKERJAAN UMUM DAN PENATAAN RUANG KOTA PALANGKA RAYA

BIDANG BINA MARGA
SEKSI PRESERVASI JALAN DAN JEMBATAN

No. Sasaran Kegiatan Indikator Kegiatan Target
(1) (2) (3) (4)
1. | Meningkatnya pemeliharaan Panjang Jalan yang terpelihara 2 Km
jalan
No. Kegiatan Anggaran (Rp)
1. Rehabilitasi’/Pemeliharaan Jalan 12.472.500.000,00
JUMLAH 12.472.500.000,00
Palangka Raya, 6 Januari 2020
Kep,alaBidang Bina Marga, Kepala Seksi Preservasi
7 \ N\ Jalan dan Jembatan,

7
L1

SUL RIZAL, S.T..M.T
Penata Tingkat |
NIP. 197504023 201001 1 004




oRLANGKA Ry,

PEMERINTAH KOTA PALANGKA RAYA

DINAS PEKERJAAN UMUM DAN PENATAAN RUANG
Jalan Tjilik Riwut No. 98 ®(0536) 3231465 Palangka Raya 73112

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami bertanda tangan di bawah ini :

Nama : SYAHRI FADLY, S.T.
Jabatan : Kepala Seksi Perencanaan Teknis dan Evaluasi

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : FAHRIAL ANCHAR, S.T
Jabatan : Kepala Bidang Bina Marga

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Palangka Raya, 6 Januari 2020

- Pihak Kedua Pihak Pertama
Ke‘palg_..BMa,ng..Bipa Marga, Kepala Seksi Perencanaan Teknis dan
VAT Evaluasi,

"FAHRIAL ANCHAR, S.T FADLY, S.T.
-~ Pembina Penata
NIP. 19720826 200501 1 004 NIP. 19790630 201001 1 012



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
DINAS PEKERJAAN UMUM DAN PENATAAN RUANG KOTA PALANGKA RAYA
BIDANG BINA MARGA
SEKSI PERENCANAN TEKNIS DAN EVALUASI

No. Sasaran Kegiatan Indikator Kegiatan Target
(1) (2) (3) (4)
1. | Meningkatnya perencanaan Jumlah Perencanaan yang tersedia 4 Dokumen

dan evaluasi kebinamargaan

No. Kegiatan Anggaran (Rp)
1. Perencanaan Teknis Bidang-Bidang Kebinamargaan 892.023.000,00
JUMLAH 892.023.000,00

Palangka Raya, 6 Januari 2020

_Kepal'h" BidangBma Marga, Kepala Seksi Perencanaan Teknis dan
/S ST\ Evaluasi,

f £
FAHRIALANCHAR, S.T FADLY, S.T
~~~“Pembina enata
NIP. 19720823 200501 1 004 NIP. 19790630 201001 1 012




PEMERINTAH KOTA PALANGKA RAYA

DINAS PEKERJAAN UMUM DAN PENATAAN RUANG
JalanTjilik Riwut No. 98 ®(0536) 3231465 Palangka Raya 73112

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami bertanda tangan di bawah ini :

Nama . BOY YEPTHANIUS, S.E., M.M.
Jabatan : Kepala Bidang Sumber Daya Air

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : ARBERT TOMBAK, S.E.
Jabatan : Kepala Dinas Pekerjaan Umum dan Penataan Ruang Kota Palangka Raya

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengampbil tindakan yang diperiukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Palangka Raya, 6 Januari 2020

Pihak Pertama,
Kepala Bidang Bina Marga

BQY YEPTHANIUS, S.E., M.M.
Pembina
NIP. 19720803 199303 1 004




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
DINAS PEKERJAAN UMUM DAN PENATAAN RUANG KOTA PALANGKA RAYA
BIDANG SUMBER DAYA AIR

Sasaran Program Indikator Kinerja

Meningkatnya pemanfaatan Persentase sumber daya air

pengelolaan sumber daya air

Program Anggaran Keterangan
1. Pengelolaan Sumber Daya Air Rp. 74.839.505.141 DAU, DAK dan DID

Palangka Raya, 6 Januari 2020

efjaan Umum dan Kepala Bidang Sumber Daya Air,
3'Ra langka Raya,

B K, S.E. BQY THANIUS, S.E., M.M.
ja L Pembina
209 199703 1 005 NIP. 19720803 199303 1 004




PEMERINTAH KOTA PALANGKA RAYA

DINAS PEKERJAAN UMUM DAN PENATAAN RUANG
Jalan Tjilik Riwut No. 98 ®(0536) 3231465 Palangka Raya 73112

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami bertanda tangan di bawah ini :

Nama : ERLY CHRISINTA, S.T
Jabatan : Kepala Seksi Operasional dan Pemeliharaan Sumber Daya Air

Selanjutnya disebut pihak pertama.

Nama : BOY YEPTHANIUS, S.E.,M.M
Jabatan : Kepala Bidang Sumber Daya Air

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pinak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Palangka Raya, 6 Januari 2020
—Rihak Kedua, Pihak Pertama,

Kepala Bidang Sumber Daya Air Kepala Seksi Operasional dan
Pemeliharaan Sumber Daya Air

2 '
NIy

=P éﬂl'ilS, S.E.,M.M ERLY CHRISINTA, S.T
> Pémbina Penata Tingkat |

NIP. 19720803 199303 1 004 NIP. 19721216 199903 2 006



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

DINAS PEKERJAAN UMUM DAN PENATAAN RUANG KOTA PALANGKA RAYA
BIDANG SUMBER DAYA AIR

SEKSI OPERASIONAL DAN PEMELIHARAAN SUMBER DAYA AIR

No. Sasaran Kegiatan Indikator Kegiatan Target

(1) (2) (3) (4)
1. | Meningkatnya pemeliharaan Panjang pemeliharaan sumber daya 26 Km

sumber daya air air

No. Kegiatan Anggaran (Rp)
1. Pembangunan/ Rehabilitasi Jaringan Reklamasi Rawa (DAK) 2.760.000.000,00
2. Pemeliharaan Sumber Daya Air 10.273.400.000,00

JUMLAH 13.033.400.000,00

Kepﬁ;‘laf BE&ﬁg‘SU mber Daya Air,
J e NN

/ /

BOY.YEPTHENIUS, S.E.,M.M

{4 v ¢ WPepmibina
19720803 199303 1 004

Palangka Raya, & Januari 2020

Kepala Seksi Operasional dan
Pemeliharaan Sumber Daya Air,

% .

ERLY CHRISINTA, S.T
Penata Tingkat |
NIP. 18721216 199903 2 006




° ALAN GKA Rayy

PEMERINTAH KOTA PALANGKA RAYA

DINAS PEKERJAAN UMUM DAN PENATAAN RUANG
Jalan Tjilik Riwut No. 98 ®(0536) 3231465 Palangka Raya 73112

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami bertanda tangan di bawah ini :

Nama . PRAYITNA, S.ST.
Jabatan : Kepala Seksi Pelaksanaan Sumber Daya Air

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . BOY YEPTHANIUS, S.E., M.M
Jabatan : Kepala Bidang Sumber Daya Air

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Palangka Raya, 6 Januan 2020

__Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepalg Bidang Sumber Daya Air Kepala Seksi Pelaksanaan
S o\ Sumber Daya Air

PRAYITNA, S.ST.
Y G R Penata Tingkat |
NIP. 19720803 199303 1 004 NIP. 19680607 199803 1 006



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
DINAS PEKERJAAN UMUM DAN PENATAAN RUANG KOTA PALANGKA RAYA
BIDANG SUMBER DAYA AIR
SEKSI PELAKSANAAN SUMBER DAYA AIR

No. Sasaran Kegiatan Indikator Kegiatan Target
(1) (2) (3) (4)
1. | Meningkatnya pelaksanaan Panjang Drainase yang 10 Km
sumber daya air dibangun
No. Kegiatan Anggaran (Rp)
1. Pembangunan Saluran Drainase Primer dan Sekunder 61.091.385.441,00
Jumilah 61.091.385.441,00

Palangka Raya, 6 Januari 2020

KepalaBidan’gSu{nber Daya Air, Kepala Seksi Pelaksanaan
4 A\ Sumber Daya Air,

fEPT / . S.E., M.M. PRAYITNA, S.ST.
T ina Penata Tingkat |

NIF"‘-T WEG§03 189303 1 004 NIP. 19680607 199803 1 006




TALANGEA Rayy

PEMERINTAH KOTA PALANGKA RAYA

DINAS PEKERJAAN UMUM DAN PENATAAN RUANG
Jalan Tjilik Riwut No. 98 ®(0536) 3231465 Palangka Raya 73112

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami bertanda tangan di bawah ini :

Nama . ARINA PARTRISIA, S.T
Jabatan : Kepala Seksi Perencanaan Sumber Daya Air

Selanjutnya disebut Pihak Pertama.
Nama : BOY YEPTHANIUS, S.E.,M.M
Jabatan : Kepala Bidang Sumber Daya Air

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap

capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Palangka Raya, 6 Januari 2020

_~Pihak-Kedua Pihak Pertama
Kepgid B umber Daya Air, Kepala Seksi Perencanaan Sumber
// &/ )V\ N Daya Air,
ﬁU.,r;." T '“‘"":'.M:'.:. \“‘
i T gy AY,
BOY- ARINA PARTRISIA, S.T

S Penata
NIP. 19720803 199303 1 004 NIP. 19860115 200604 2 001



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
DINAS PEKERJAAN UMUM DAN PENATAAN RUANG KOTA PALANGKA RAYA
BIDANG SUMBER DAYA AIR
SEKSI PERENCANAAN SUMBER DAYA AIR

No. Sasaran Kegiatan Indikator Kegiatan Target

(1) (2) (3) 4)

1. | Meningkatnya perencanaan Jumlah Perencanaan yang tersedia 5 Dokumen
sumber daya air

No. Kegiatan Anggaran (Rp)
1. Perencanaan Teknis Bidang-Bidang Sumber Daya Air 714.719.700,00
Jumiah 714.719.700,00

Palangka Raya, 6 Januari 2020

Kepgla"'éiﬁ{‘aﬁb’_‘s&mw Daya Air, Kepala Seksi Prencanaan Sumber Daya
[/ AN Alr,

g \\

ARINA PARTRISIA, S.T
Ok Penata
NIP. 18720803 199303 1 004 NIP. 19860115 200604 2 001




PEMERINTAH KOTA PALANGKA RAYA

DINAS PEKERJAAN UMUM DAN PENATAAN RUANG
JalanTijilik Riwut No. 98 ®(0536) 3231465 Palangka Raya 73112

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami bertanda tangan di bawah ini :

Nama : INDRIANI HANDAYANI, S.T.
Jabatan : Kepala Bidang Tata Ruang

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : ARBERT TOMBAK, S.E.
Jabatan : Kepala Dinas Pekerjaan Umum dan Penataan Ruang Kota Palangka Raya

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperiukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Palangka Raya, 6 Januari 2020

ak Kedua, Pihak Pertama,
S rjaan Umum dan Kepala Bidang Tata Ruang
> Palangka Raya

ARBERT TOMBAK, S.E. INDRIANI HANDAYANL, S.T.
“/Pembing Tingkat | Penata Tingkat |
NIP. 19671209 199703 1 005 NIP. 19740122 200003 2 002



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
DINAS PEKERJAAN UMUM DAN PENATAAN RUANG KOTA PALANGKA RAYA

BIDANG TATA RUANG
No. Sasaran Program Indikator Kinerja Target
1. | Meningkatnya perencanaan Persentase rencana tata ruang 72%
tata ruang dan pemanfaatan sesuai pemanfataan ruang
ruang
Program Anggaran Keterangan
1. Perencanaan Tata Ruang dan Rp. 2.680.000.000 DAU
Pemanfaatan Ruang

Palangka Raya, 6 Januari 2020

Kepala Bidang Tata Ruang,

INDRIANI HA YANI, S.T.
Penata Tingkat |
NIP. 19740122 200003 2 002




PEMERINTAH KOTA PALANGKA RAYA

DINAS PEKERJAAN UMUM DAN PENATAAN RUANG
Jalan Tjilik Riwut No. 98 ®(0536) 3231465 Palangka Raya 73112

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami bertanda tangan di bawah ini :

Nama . AREZA UGANG, S.T.
Jabatan : Kepala Seksi Pengaturan dan Pembinaan

selanjutnya disebut pihak pertama.

Nama . INDRIANI HANDAYANI, S.T
Jabatan : Kepala Bidang Tata Ruang

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Palangka Raya, 6 Januari 2020

——Pihak Kedua Pihak Pertama
i|a/Bidar Kepala Seksi Pengaturan dan
Pembinaan,

e,
. « % P o
1 HZ

INDRIANI : EZA UGANG, S.T.
Penata Tingkat | Penata Tk. |
NIP. 19740112 200003 2 002 NIP. 19810326 201001 1 008




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
DINAS PEKERJAAN UMUM DAN PENATAAN RUANG KOTA PALANGKA RAYA
BIDANG TATA RUANG
SEKSI PENGATURAN DAN PEMBINAAN

No. Sasaran Kegiatan Indikator Kegiatan Target

Meningkatnya pengaturan dan | Jumlah produk yang tersedia 6 Dokumen

pembinaan tata ruang

No. Kegiatan Anggaran (Rp)

1. Penyusunan Produk Hukum Daerah (Peraturan dan 500.000.000,00
Keputusan Bidang Penataan Ruang)

Jumlah 500.000.000,00

Palangka Raya, 6 Januari 2020

Kepala Seksi Pengaturan dan
Pembinaan,

EZA UGANG, S.T.
Penata Tingkat |
NIP. 18810326 201001 1 008




PEMERINTAH KOTA PALANGKA RAYA

DINAS PEKERJAAN UMUM DAN PENATAAN RUANG
Jalan Tjilik Riwut No. 98 ®(0536) 3231465 Palangka Raya 73112

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami bertanda tangan di bawah ini :

Nama ;. MUHAMMAD WAHYUDI, S.Hut
Jabatan : Kepala Seksi Pengawasan dan Pengendalian Pemanfaatan Tata Ruang

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . INDRIANI HANDAYANI, S.T
Jabatan : Kepala Bidang Tata Ruang

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperiukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Palangka Raya, 6 Januari 2020

idang Tata Ruang, Kepala Seksi Pengawasan dan
95N Pengendalian Pemanfaatan Ruang,

NBKY AN, S.T MUHAMMAD WAHYUDI, S.Hut
3 Pénata
NIP. 19740122 200003 2 002 NIP. 19800607 200903 1 006



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
DINAS PEKERJAAN UMUM DAN PENATAAN RUANG KOTA PALANGKA RAYA
BIDANG TATA RUANG
SEKSI PENGAWASAN DAN PENGENDALIAN PEMANFAATAN RUANG

Sasaran Kegiatan Indikator Kegiatan

[ Meningkatnya pengawasan | Jumlah monitoring dan

dan pengendalian pemantauan pemanfaatan ruang

pemanfaatan ruang

No. Kegiatan Anggaran (Rp)
1. Monitoring, Pemantauan dan Pelaporan Pemanfaatan 480.000.000,00
Ruang
Jumiah 480.000.000,00

Palangka Raya, 6 Januari 2020

f’ﬁﬁidg“b' Tata Ruang, Kepala Seksi Pengawasan dan
ng

& A Pengendalian Pemanfaatan Ruang,
ff=
e

\

x A

INDRIANEFHANDAYANI, S.T

Penata Tingkat |
NIP. 19740122 200003 2 002 NIP. 19800607 208903 1 006




PEMERINTAH KOTA PALANGKA RAYA

DINAS PEKERJAAN UMUM DAN PENATAAN RUANG
Jalan Tiilik Riwut No. 98 ®(0536) 3231465 Palangka Raya 73112

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami bertanda tangan di bawah ini :

Nama : VALLERY BUDIANTO, S.T
Jabatan : Kepala Seksi Perencanaan Tata Ruang,

Selanjutnya disebut pihak pertama.
Nama : INDRIANI HANDAYANI, ST
Jabatan : Kepala Bidang Tata Ruang

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Palangka Raya, 6 Januari 2020

Kepala Bidang Tata Ruang, Kepala Seksi Perencanaan Tata Ruang,

q ‘
VALLERY BUDIANTO, S.T

Penata Tingkat | Penata
NIP. 19740122 200003 2 002 NIP. 19810808 201001 1 011




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
DINAS PEKERJAAN UMUM DAN PENATAAN RUANG KOTA PALANGKA RAYA
BIDANG TATA RUANG
SEKSI PERENCANAAN TATA RUANG

Sasaran Kegiatan Indikator Kegiatan

Meningkatnya perencanaan Jumlah RDTRK yang 3 Dokumen
tata ruang tersedia

No. Kegiatan Anggaran (Rp)
1. Penyusunan Rencana Detail Tata Ruang Kawasan 1.700.000.000,00
Jumlah 1.700.000.000,00

Palangka Raya, 6 Januari 2020

Kepala Bidang Tata Ruang, Kepala Seksi Perencanaan
Tata Ruang,

'y

S NN

VALLERY BUDIANTO, S.T
Penata Tingkat | Penata
NIP. 19740122 200003 2 002 NIP. 19810808 201001 1 011




PEMERINTAH KOTA PALANGKA RAYA

DINAS PEKERJAAN UMUM DAN PENATAAN RUANG
JalanTjilik Riwut No. 98 ®/(0536) 3231465 Palangka Raya 73112

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami bertanda tangan di bawah ini :

Nama : HENORA KOFFENO NAHAN, S.T., M.T.
Jabatan : Kepala Bidang Pengembangan Permukiman dan Penataan Bangunan

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : ARBERT TOMBAK, S.E
Jabatan : Kepala Dinas Pekerjaan Umum dan Penataan Ruang Kota Palangka Raya

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Palangka Raya, 6 Januari 2020

Pihak-Kedua, Pihak Pertama,
Kepala Dirzts Pekerjaan Umum dan Kepala Bidang Pengembangan Permukiman
PenatagreF Qt%ﬁfaiangka Raya dan Penataan Bangunan
'F::L DINAS F
'.-I_.Jl * och

HENORA KOFFENO NAHAN, S.T., M.T.
Pembina
NIP. 19680123 199703 1 004




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
DINAS PEKERJAAN UMUM DAN PENATAAN RUANG KOTA PALANGKA RAYA
BIDANG PENGEMBANGAN PERMUKIMAN DAN PENATAAN BANGUNAN

No. Sasaran Program Indikator Kinerja Target

Meningkatnya pengembangan | Persentase pengembangan

infrastruktur permukiman dan | permukiman dan penataan bangunan
penataan bangunan

Program Anggaran Keterangan
Peningkatan Pelayanan Pemerintah Rp. 14.250.000.000 DAU
Penyelenggaraan Jalan Rp. 1.650.000.000 DAU

JUMLAH Rp 15.900.000.000

Palangka Raya, 6 Januari 2020

Kepala Bidang Pengembangan Permukiman
dan Penataa

HENORA KOFFENO NAHAN, S.T., M.T.
Pembina
NIP. 19680123 199703 1 004




PEMERINTAH KOTA PALANGKA RAYA

DINAS PEKERJAAN UMUM DAN PENATAAN RUANG
Jalan Tjilik Riwut No. 98 ®(0536) 3231465 Palangka Raya 73112

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami bertanda tangan di bawah ini :

Nama . NENNY TRESNITA, S.T., M.T.
Jabatan : Kepala Seksi Penataan Bangunan

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . HENORA KOFFENO NAHAN, S.T..M.T
Jabatan : Kepala Bidang Pengembangan Permukiman dan Penataan Bangunan

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Palangka Raya, 6 Januari 2020

PAhakKedua Pihak Pertama,
Kepaighda Pengembangan Kepala Seksi Penataan Bangunan

Pen‘mﬂuman da arfataan Bangunan

HENORAKBFPEN/O NAHAN, S.T.,M.T NENNY TRESNITA, S.T., M.T.
Pembina Pembina
NIP. 19680123 199703 1 004 NIP. 19750727 200003 2 009



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
DINAS PEKERJAAN UMUM DAN PENATAAN RUANG KOTA PALANGKA RAYA
BIDANG PENGEMBANGAN PERMUKIMAN DAN PENATAAN BANGUNAN
SEKSI PENATAAN BANGUNAN

No. Sasaran Kegiatan Indikator Kegiatan Target
(1) (2) (3) (4)
1. | Meningkatnya penataan Terbangunnya gedung kantor 9 Paket
bangunan
No. Kegiatan Anggaran (Rp)

-

Pembangunan Gedung Kantor

Jumlah

Kepala-Bidang Pengembangan
Pern}g@gahﬁé;q;gepataan Bangunan,

14.250.000.000,00

14.250.000.000,00

Palangka Raya, 6 Januari 2020

Kepala Seksi Penataan Bangunan,

NENNY TRESNITA, S.T., M.T.

Pembina

NIP. 19750727 200003 2 009




PEMERINTAH KOTA PALANGKA RAYA

DINAS PEKERJAAN UMUM DAN PENATAAN RUANG
Jalan Tjilik Riwut No. 98 ®(0536) 3231465 Palangka Raya 73112

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami bertanda tangan di bawah ini :

Nama : ENDRI, S.T.
Jabatan : Kepala Seksi Pengembangan Infrastruktur Kawasan Permukiman

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : HENORA KOFFENO NAHAN, S.T..M.T
Jabatan : Kepala Bidang Pengembangan Permukiman dan Penataan Bangunan

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Palangka Raya, 6 Januari 2020

___Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala Bilqm'g;l?“giﬁ_gi;fmb_angan Permukiman dan Kepala Seksi Pengembangan
/7 Penatdan, Infrastruktur Kawasan Permukiman

17 o
/

/- ‘t:_ A / P
/
HENORAKGRFENG NAHAN, S.T.M.T ENDRI, S.T.
T==*Pembina Penata Tingkat |

NIP. 19680123 198703 1 004 NIP. 19830213 201001 1 012



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
DINAS PEKERJAAN UMUM DAN PENATAAN RUANG KOTA PALANGKA RAYA
BIDANG PENGEMBANGAN PERMUKIMAN DAN PENATAAN BANGUNAN
SEKSI PENGEMBANGAN INFRASTRUKTUR KAWASAN PERMUKIMAN

No. Sasaran Kegiatan Indikator Kegiatan Target
(1) (2) (3) (4)
1. | Meningkatnya pengembangan | Jalan Lingkungan yang 5 Paket
infrastruktur kawasan dibangun
permukiman
No. Kegiatan Anggaran (Rp)
1. Pembangunan Jalan Lingkungan Permukiman 1.650.000.000,00
JUMALH 1.650.000.000,00

Palangka Raya, 6 Januari 2020

Kepala Bidang Pengembangan Kepala Seksi Pengembangan
Permukiman danPenataan Bangunan, Infrastruktur Kawasan Permukiman,

/

o

. FFE ENDRI, S.T.
NG¥ "pEmbina Penata Tk. |

NIP. 19680123 199703 1 004 NIP. 19830213 201001 1012



PEMERINTAH KOTA PALANGKA RAYA

DINAS PEKERJAAN UMUM DAN PENATAAN RUANG
Jalan Tjilik Riwut No. 98 ®(0536) 3231465 Palangka Raya 73112

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami bertanda tangan di bawah ini :

Nama : TIRTA FAJARWISNU, S.T.
Jabatan : Kepala Seksi Perencanaan dan Pengendalian

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : HENORA KOFFENO NAHAN, S.T..M.T
Jabatan . Kepala Bidang Pengembangan Permukiman dan Penataan Bangunan

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Palangka Raya, 6 Januari 2020

-~ ~Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala Qldang Pquembangan Permukiman dan Kepala Seksi Perencanaan
: Penatagﬂ Bangunan dan Pengendallan

HENGRA, KQ}’;F =A® NAHAN, S.T.,M.T TIRTA FAJAR ,
“===="Pembina Penata Angkat |
NIP. 19680123 199703 1 004 NIP. 19710727 200003 1 005



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
DINAS PEKERJAAN UMUM DAN PENATAAN RUANG KOTA PALANGKA RAYA
BIDANG PENGEMBANGAN PERMUKIMAN DAN PENATAAN BANGUNAN
SEKSI PERENCANAAN DAN PENGENDALIAN

No. Sasaran Kegiatan Indikator Kegiatan Target
(1) (2) (3) (4)
1. | Meningkatnya perencanaan Jumlah perencanaan yang 3 Dokumen
pengembangan permukiman tersedia
No. Kegiatan Anggaran (Rp)

1. = -

Palangka Raya, 6 Januari 2020

Kepala Bidang Pengembangan Kepala Seksi Perencanaan
Permukiman dan Penataan Bangunan, dan Pengendalian,

HENORA KOFFEN® NAHAN, S.T.,.M.T TIRTA FAJARWISNU, S.T.
Pembina Penata Tingkat |
NIP. 19680123 199703 1 004 NIP. 19710727 200003 1 005



PEMERINTAH KOTA PALANGKA RAYA

DINAS PEKERJAAN UMUM DAN PENATAAN RUANG
JalanTjilik Riwut No. 88 ®(0536) 3231465 Palangka Raya 73112

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami bertanda tangan di bawah ini :

Nama . SAMUEL B. HOSANG, S.T., M.T.
Jabatan : Kepala Bidang Air Minum, Penyehatan Lingkungan Perumahan dan Bina
Konstruksi

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : ARBERT TOMBAK, S.E.
Jabatan : Kepala Dinas Pekerjaan Umum dan Penataan Ruang Kota Palangka Raya

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperiukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Palangka Raya, 6 Januari 2020

__Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala-Qinas Pekerjaan Umum dan Kepala Bidang Air Minum, PLP
Pengfae topa,Palangka Raya dan Bina Konstruksi

SAMUEL B. HOSANG, S.T., M.T.
o Pembing: Pembina
NIP. 19671209 199703 1 005 NIP. 19720102 199703 1 009

A 2



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
DINAS PEKERJAAN UMUM DAN PENATAAN RUANG KOTA PALANGKA RAYA
BIDANG AIR MINUM, PENYEHATAN LINGKUNGAN PERMUKIMAN
DAN BINA KOSNTRUKSI

No. Sasaran Strategis

Indikator Kinerja Target

konstruksi

Program
Pengelolaan Sumber Daya Air

2. Pembinaan dan Pengembangan
Infrastruktur Permukiman

3. Pembinaan Konstruksi

JUMLAH
Kepala-Bina E?ke aan Umum dan
Penat —' {’alangka Raya,

1. | Meningkatnya pengembangan | Persentase pengembangan 51%
infrastruktur permukiman infrastruktur permukiman
2. | Meningkatnya pelayanan bina | Persentase pelayanan jasa konstruksi 82%

EEE Coeme oo

Rp.
Rp.

Rp.

Rp

Anggaran Keterangan
500.000.000 DAU
550.000.000 DAU dan DID

1.668.000.000 DAU
2.718.000.000

Palangka Raya, 6 Januari 2020

Kepala Bidang Air Minum, PLP
dan Bina Konstruksi,

SAMUEL B. HOSANG, S.T., M.T.
Pembina
NIP. 19720102 199703 1 Q09



PEMERINTAH KOTA PALANGKA RAYA

DINAS PEKERJAAN UMUM DAN PENATAAN RUANG
Jalan Tjilik Riwut No. 98 ®(0536) 3231465 Palangka Raya 73112

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami bertanda tangan di bawah ini :

Nama : DICKY FAIZAL, S.T.
Jabatan : Kepala Seksi Pengembangan SPAM dan PLP

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : SAMUEL B. HOSANG, S.T.,M.T
Jabatan : Kepala Bidang Air Minum, PLP dan Bina Konstruksi

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Palangka Raya, 6 Januari 2020

_———PRihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepata Bidarig/Air Minum, PLP dan Bina Kepala Seksi Pengembangan SPAM
s/ ns dan PLP

1/ sy

5 ..'["‘-".a.'s;y'{!:SI :

>/

4 =, -~
‘ .

SAMUELCB, HOSANG, S.T.M.T
Pembina
NIP. 19720102 199703 1 009




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
DINAS PEKERJAAN UMUM DAN PENATAAN RUANG KOTA PALANGKA RAYA
BIDANG AIR MINUM, PLP DAN BINA KONSTRUKSI
SEKSI PENGEMBANGAN SPAM DAN PLP

No. Sasaran Kegiatan Indikator Kegiatan Target
(1) (2) (3) (4)
1. | Meningkatnya pengembangan | Jumiah penyediaan 3 Paket
SPAM dan Penyehatan penyehatan lingkungan
Lingkungan
No. Kegiatan Anggaran (Rp)
1. Pembangunan Saluran Drainase/ Gorong-Gorong 500.000.000,00
2. Penyediaan Sarana Air Bersih dan Sanitasi Dasar 300.000.000,00

Terutama Bagi Masyakat Miskin

JUMLAH 800.000.000,00

Palangka Raya, 6 Januari 2020

Kepala SekgNPengembangan SPAM dan

SAﬁLu-:L EZ §ANG, S.T.M.T DICKY FAIZARS.T.
“Pembina
NIP. 19720102 199703 1 009 NIP. 19791207 201004 1 006




PEMERINTAH KOTA PALANGKA RAYA

DINAS PEKERJAAN UMUM DAN PENATAAN RUANG
Jalan Tjilik Riwut No. 98 ®(0536) 3231465 Palangka Raya 73112

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami bertanda tangan di bawah ini :

Nama . SRI KARTINI, S.T.
Jabatan : Kepala Seksi Bina Konstruksi

selanjutnya disebut pihak pertama.

Nama : SAMUEL B. HOSANG, S.T., M.T.
Jabatan : Kepala Bidang Air Minum, PLP dan Bina Konstruksi

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaiuasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Palangka Raya, 6 Januari 2020

__—Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala&gghg Al[ Mmum PLP, dan Kepala Seksi Bina Konstruksi
sAMuEL a.,uosANG S.T., M.T. SRI KARTIN, S.T.
' Pembina Penata
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PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2020
DINAS PEKERJAAN UMUM DAN PENATAAN RUANG KOTA PALANGKA RAYA
BIDANG AIR MINUM, PLP DAN BINA KONSTRUKSI
SEKSI BINA KONSTRUKSI

No. Sasaran Kegiatan Indikator Kegiatan Target

(1) (2) (3) “4)

1. | Meningkatnya pengaturan

. ! Jumlah administrasi 12 bulan
bina konstruksi

penyelenggaraan jasa konstruksi

=
No. Kegiatan Anggaran (Rp)
1. Pembinaan Penyelengaraan Jasa Konstruksi 488.000.000,00
2. Evaluasi dan Pengawasan Jasa Konstruksi 250.000.000,00
Jumlah 738.000.000,00
Palangka Raya, 6 Januari 2020
Kepa}g:fm; Minum, PLP, dan Bina Kepala Seksi Bina Konstruksi,
/57~ Kosqtruksi,
/{’J/ o
H I k
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SAMUEL B, HOSANG, S.T., M.T. SRI KARTINI, S.T.
Sl Pembina Penata

NIP. 19720102 199703 1 009 NIP. 19700817 199703 2 010



eRLANGKA Rayy

PEMERINTAH KOTA PALANGKA RAYA

DINAS PEKERJAAN UMUM DAN PENATAAN RUANG
Jalan Tjilik Riwut No. 98 ®(0536) 3231465 Palangka Raya 73112

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami bertanda tangan di bawah ini :

Nama . RICHARD SUKIRMAN, S.T.
Jabatan : Kepala Seksi Perencanaan dan Pengendalian SPAM, PLP dan BIKON

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . SAMUEL B. HOSANG, S.T., M.T.
Jabatan : Kepala Bidang Air Minum, PLP dan Bina Konstruksi

selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut pihak kedua
Pihak pertama membuat komitmen dengan kesadaran tinggi untuk :

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Palangka Raya, 6 Januari 2020
_——Pihak Kedua, Pihak Pertama,

Kepala BidangAjrMinum, Kepala Seksi Perencanaan dan
' ' i Pengendalian SPAM, PLP dan BIKON

\ e e 79
W /-.'\-\. W .4;‘
SAMUELBHOSANG, S.T., M.T. RICHARD SUKIRMAN, S.T.
“i-—Pembina Penata Tingkat |
NIP. 19720102 199703 1 009 NIP. 19670103 199203 1 016



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
DINAS PEKERJAAN UMUM DAN PENATAAN RUANG KOTA PALANGKA RAYA
BIDANG AIR MINUM, PLP DAN BINA KONSTRUKSI
SEKSI PERENCANAAN DAN PENGENDALIAN SPAM, PLP DAN BIKON

No. Sasaran Kegiatan Indikator Kegiatan Target
(1) (2) (3) (4)

1. | Meningkatnya perencanaan Jumiah dokumen perencanaan 5 Dokumen
SPAM, PLP dan PLP

No. Kegiatan Anggaran (Rp)

1. Perencanaan Teknis Bidang Kawasan Permukiman 250.000.000,00

2. Sosialisasi dan Pelatihan Jasa Konstruksi 930.000.000,00
Jumlah 1.180.000.000,00

Palangka Raya, 6 Januari 2020

f&epapﬁﬂlﬂ@g&na Konstruksi, Kepala Seksi Perencanaan dan
oy NIAN Pengendalian SPAM, PLP dan BIKON,

SAMUEL B HOSANG, S.T., M.T. RICHARD SUKIRMAN, S.T.
Pembina Penata Tingkat |

NIP. 19720102 189703 1 009 NIP. 19670103 199203 1 016




PEMERINTAH KOTA PALANGKA RAYA

DINAS PEKERJAAN UMUM DAN PENATAAN RUANG
JalanTjilik Riwut No. 98 ®(0536) 3231465 Palangka Raya 73112

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami bertanda tangan di bawah ini :

Nama ;. SUMARSONO, S.T.
Jabatan : Sekretaris Dinas Pekerjaan Umum dan Penataan Ruang

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : ARBERT TOMBAK, S.E.
Jabatan : Kepala Dinas Pekerjaan Umum dan Penataan Ruang

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Palangka Raya, 6 Januari 2020

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
inge Pekerjaan Umum dan Sekretaris Dinas Pekerjaan Umum dan
%g_Km{Jﬁ?alangka Raya Penataan Ruang Kota Palangka Raya

14

ARBERT TOMBAK, S.E. SUMARSONO, S.T.
“Pembina Tingkat | Penata Tingkat |
NIP. 19671209 199703 1 005 NIP. 19681019 199003 1 004



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
DINAS PEKERJAAN UMUM DAN PENATAAN RUANG KOTA PALANGKA RAYA
BAGIAN SEKRETARIAT

Meningkatnya

pelayanan pemerintah

Program
1. Peningkatan Pelayanan Pemerintah

2. Peningkatan Sarana dan Prasarana
Kebinamargaan

JUMLAH

¥a Tingkat |
199703 1 005

Indikator Kinerja

Cakupan pelayanan pemerintah

Anggaran Keterangan
Rp. 7.177.365.000,35 DAU
Rp. 2.160.000.000 DAU

Rp 9.337.365.000,35

Palangka Raya, 6 Januari 2020

Sekretaris Dinas Pekerjaan Umum dan
Penataan Ruang Kota Palangka Raya,

Penata Tingkat |
NIP. 19681019 199003 1 004




PEMERINTAH KOTA PALANGKA RAYA

DINAS PEKERJAAN UMUM DAN PENATAAN RUANG
Jalan Tiilik Riwut No. 98 ®(0536) 3231465 Palangka Raya 73112

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami bertanda tangan di bawah ini :

Nama . CIPTADI, S.E.
Jabatan : Kepala Sub Bagian Tata Usaha

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . SUMARSONO, S.T.
Jabatan : Sekretaris Dinas Pekerjaan Umum dan Penataan Ruang Kota Palangka Raya

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Palangka Raya, 6 Januari 2020

//Pflhay}{edt{a Pihak Pertama,
[~ Sekretans\, Kepala ?ub Bagian Tata'Usaha

) < et /.:. :
"\ SUMARSONO,/S.T. CIPTADI, SE. \
‘Penata Tingkat | | Penata
NIP. 19681019 199003 1 004 NIP. 19840229 201001 1 006



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
DINAS PEKERJAAN UMUM DAN PENATAAN RUANG KOTA PALANGKA RAYA

BAGIAN SEKRETARIAT
SUB BAGIAN TATA USAHA

No. Sasaran Kegiatan Indikator Kegiatan Target
(1) (2) (3) (4)
1. | Meningkatnya jenis Persentase Pelayanan 100%
pelayanan administrasi Administrasi Pemerintahan
pemerintahan
No. Kegiatan Anggaran (Rp)
1. Penediaan Jasa Komunikasi, Sumber Daya Air dan Listrik 450.000.000,00
2. Penyediaan Jasa Administrasi Keuangan 2.854.604.000,00
3. Penyediaan Alat Tulis Kantor 87.372.500,00
4. Penyediaan Barang Cetakan dan Penggandaan 49.627.500,00
5. Penyediaan Komponen Instalasi Listrik/Penerangan 18.932.000,00
Bangunan Kantor
6. Rapat-Rapat Koordinasi dan Konsultasi ke Luar Daerah 1.000.000.000,00
7. Rapat-Rapat Koordinasi dan Konsultasi ke Diam Daerah 100.000.000,35
8. Penyediaan Jasa Event Palangka Raya Fair 135.500.000,00
8. Pengadaan Peralatan Gedung Kantor 583.440.000,00
10. Pemeliharaan Rutin/Berkala Perlengkapan Gedung Kantor 50.000.000,00
11. Pengadaan Pakaian Khusus Hari-Hari Tertentu 150.000.000,00
12. Penyusunan Pelaporan Keuangan 10.000.000,00
13. Inventarisasi dan PelaporanBarang Milik Daerah/Aset 68.500.000,00
14. Penyediaan Jasa Kebersihan Kantor 329.589.000,00
15. Penyediaan Jasa Pemeliharaan dan Perizinan Kendaraan 265.000.000,00
Dinas/Operasional
16. Pemeliharaan Ringan Rutin/Berkala Halaman Kantor 48.000.000,00
17. Penataan Halaman dan Taman Kantor 750.000.000,00
18. Pengadaan Alat-Alat Ukur dan Bahan Laboratorium 150.000.000,00
Kebinamargaan
19. Pemanfaatan dan Pengendalian Pengelolaan Alat-Alat 1.560.000.000,00
Berat
20. Pencapaian dan Peningkatan Mutu Akreditasi 450.000.000,00

Laboratorium Pengujian
JUMLAH

9.110.565.000,35

Palangka Raya, 6 Januari 2020

Kepala Sub Bagian Tata Usr?ha,

i
:__

‘SUMARSONO/ S.T.
Penata Tih{;kat |
NIP. 19681019 199003 1 004

CIPTADI, S.E.
Penata
NIP. 19840229 201001 1 006



PEMERINTAH KOTA PALANGKA RAYA

DINAS PEKERJAAN UMUM DAN PENATAAN RUANG
Jalan Tjilik Riwut No. 98 ®(0536) 3231465 Palangka Raya 73112

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami bertanda tangan di bawah ini :

Nama . ESTY SUSAN DIARSYAD, S.T.
Jabatan : Kepala Sub Bagian Perencanaan

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . SUMARSONO, S.T.
Jabatan : Sekretaris Dinas Pekerjaan Umum dan Penataan Ruang Kota Palangka Raya

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Palangka Raya, 6 Januari 2020

_Pihak-Kedua, Pihak Pertama,
&’aélsrg‘t@s Kepala Sub Bagian Perencanaan
\)
mmmmm s ‘,.Ili
'SUMARSQNO/S.T. ESTY SUSAN DIARSYAD, S.T.
Penata.Tingkat | Penata Tingkat |

NIP. 19681019 199003 1 004 NIP. 19751111 200312 2 006



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
DINAS PEKERJAAN UMUM DAN PENATAAN RUANG KOTA PALANGKA RAYA
BAGIAN SEKRETARIAT
SUB BAGIAN PERENCANAAN

No. Sasaran Kegiatan Indikator Kegiatan Target
(1) (2) (3) (4)
1. | Meningkatnya dokumen Jumlah dokumen perencanaan dan 34 Dokumen

perencanaan dan pelaporan | laporan capaian kinerja

No. Kegiatan Anggran (Rp)

1. Pendidikan dan Pelatihan Formal 150.000.000,00

2. Penyusuna Laporan Capaian Kinerja dan Ikhtisar 10.000.000,00
Realisasi Kinerja SKPD

o5 Penyusunan Program dan Rencana Kerja 11.800.000,00

JUMLAH

171.800.000,00

Palangka Raya, 6 Januari 2020

Kepala Sub Bagian Perencanaan,

—

ESTY SUSAN DIARSYAD, S.T.

Penata Tingkat |

NIP. 19751111 200312 2 006




PEMERINTAH KOTA PALANGKA RAYA

DINAS PEKERJAAN UMUM DAN PENATAAN RUANG
Jalan Tjilik Riwut No. 98 ®(0536) 3231465 Palangka Raya 73112

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami bertanda tangan di bawah ini :

Nama : PUTRIATI, SP
Jabatan : Kepala Sub Bagian Infomasi Publik

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : SUMARSONO, S.T
Jabatan : Sekretaris Dinas Pekerjaan Umum dan Penataan Ruang Kota Palangka Raya

selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Palangka Raya, 6 Januan 2020

Pihak Pertama,
Kepala Sub Bagian Infomasi Publik

PUTRIATI, SP
K Penata Tk. |
NIP. 19681019 199003 1 004 NIP. 19720720 199803 2 007




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
DINAS PEKERJAAN UMUM DAN PENATAAN RUANG KOTA PALANGKA RAYA
BIDANG SEKRETARIAT
SUB BAGIAN INFORMASI PUBLIK

No. Sasaran Kegiatan Indikator Kegiatan Target
(1) (2) (3) (4)
g 1A Meningkatnya Informasi Jumiah informasi kinerja PU 12 bulan
Publik
No Kegiatan Anggaran (Rp)
1 Penyediaan Jasa Surat Menyurat 3.000.000,00
2 Penyediaan Bahan Bacaan dan Perundang-Undangan 52.000.000,00
JUMLAH 55.000.000,00
Palangka Raya, 6 Januari 2020
Wf, \/ ,Sekrét\é;if\ Kepala Sub Bagian infomasi Publik,
NS o\ 0\
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